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1 . Настоящий антикоррупционный стандарт Общеобразовательной шкоJIы

Jrfэ 1 разработан в соответствии со статьей 10 Закона Республики Казахстан от 18

ноября 2015 года (о противодействии коррупции), Методическими

рекомендациями по разработке антикоррупционных стандартов,

утвержденными дгентством по делам государственной службы Республики

казахстан и противодействия коррупции и носит рекомендателъный характер,

2. Разработчиком антикоррупционного стандарта является ГККП <,Щетская

музыкалъная школа J\Гs 1 (хоровая)>

3.АнтикоррУпционныйсТанДарТнаIIраВЛеннаУстаноВлениеДЛя
обособленной "6ф", 

общественных отношений системы рекомендаций,

направленной на предупреждение коррупции,

4. Задачur" р*работки антикорруIIционного стандарта является :

1) формироъu"r" устойчивого антикоррупционного поведения У Лиц,

работающ"* u оЪо.обленной сфере общественных отношений;

2)сВоеВреМенноеВыяВлениекоррУпционныХпроявленийИ
предотвращение их негативных последствий,

5. Принципами антикоррупционного стандарта являются:

1) законность;
2) транспарентностъ;
3) этичность;-/
4) соблюдение прав и законных интересов физических и юридических лиц

и их защита от корругtционных проявлений;

5) недопущение конфликта интересов,

6. днтиlсоррупчионный стандарт опредепяет рекомендации дпя Лиц,

работающ"" " 
обо.обленной сфере общественных отношений, направJIенные на

соблюдение антикоррупционного поведения и предотвращение коррупционных

проявлений.
7. В основе антикоррупционного стандарта заJIожены непосредственные

действиЯ пО исполнениIО дол}кноСтныХ обязанностей с точки зрения

недопущения проявIIений корруI1ции при:
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1) реализации прав и законных интересов физических и юридических лиц

в сфере, затрагиваемой антикоррупционным стандартом;

2) подготовке и принятии управленческих и иных решений в пределах

своей компетенции;
з) IIодготовке проектов нормативных IIравовых актов Республики

Казахстан;
4) иных.общественно значимых отношениях в зависимости от специфики

соответствующ9й сферы }кизнедеятельности,

2,Стандарты(рекоменДации)ПоВеДения(действий)ЛИЦl
работающих в обоъобленной сфере общественных отношений

8. При реаJIизации прав и законных интересов физических и юридических

лиц в офере, затрагиваемой антикоррупционным стандартом:

1) руковод.r"о"urься Itонсйучией и законами РеспубJIики Казахстан,

актами Президента, Правительства Республики Казахстан, иными

нормативными правовыми актами;
2) .rrо.об."вовать укрешлению единства народа Казахстана и

МеЖнацИонаЛЬноГосоГласияВсТране'УВажиТелънооТносиТЬсяк
государственному и другим языкам, традициям и обычаям народа Казахстана;

з) быть честным, справедливым, скромным, соблюдатъ общепринятые

морально-этические нормы в обращении с физическими лицами,

преДсТаВиТеЛяМиЮриДическихлицИкоПпеГаМи'прояВпяТъВежлиВосТЬИ
корректность;

4) обеспечивать прозрачность принятия решений, затрагивающих права и

законные интересы физических и юридических лиц;

5) своими действиями и поведением не давать повода для критики со

arоро"", общества, Но допускатъ преследования за критику, исполъзоватъ

конструктивную критику для устранения недостатков и улучшения своей

деятелъности;
б) не использовать служебное полохtение для оказания влияния на

деятельность государственных органов, организаций, 
'государственных

сЛУЖаЩИхииныхЛицПрирешеНИиВоПросоВличноГохаракТера;
7) не распространятъ сведения, не соответствующие действитепъности;

8) не допускатъ совершения проступков и иных правонарушений, за

которые законом предусмотрена дисциплинарная, административная либо

уголовная ответственность ;

g) обеспечитъ исполнение В государственном органе трудового

законодательства и законодателъства о государственной службе, обеспечение

соблюдения режима и условий труда, а также ограничений, связанных с

пребыванием на государственноЙ службе,
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9. При оказании государственных услуг и иных разрешителъных функций:

1)наПосТояннойосноВеПриниМаТъМерыПоПоВышениЮкачесТВа
оказания государственных услуг; оказания

к совершению

2) предоставлятъ полную и достоверную информатlию о порядке оказания

государственных услуг услугополучателям в доступной форме;

з) не доrrу.r.uri ".rр"Оования 
не предусмотренных документов, а равно

"rO.ro]i" 
;;;*й "опоп"rы 

(бюрократии) в ходе оказания государственных

коррупционного правонарушения ;

5) обеспечивать постоянное совершенствование процесса оказания

государственных услуг, экономичности и эффективности при оказании

государственных услуг, лDdD.UT:rT_T.Y с

fo. Пр" осуществлении государственных закупок, связанных 0

приобретением товаров, работ, услуг:
1) onr"*unu"o 

-и 
эффективно расходовать денежные средства,

испопьзуемые для государственных закупок;

2) предоставлятъ потенциальным поставщикам

участия в процедуре проведения государственных
равные возможности дJIя

закупок, кроме спучаев,

предусмотренных Законом ;

3) обеспечивать открытостъ и прозрачность процесса государственных

закупок;
4) не допускать коррупционных проявлении;

5) не до11ускатъ участие в качестве потенциаJIьного поставщика и (или)

привлекаемого им субподрядчика (соисполнителя), имеющих неисполненные

обязателЪства пО исполниТельныМ докуменТам И включеНных В Единый реестр

должников.
11. При подготовке и прин я^tииуправJIенческих и иных решений в рамках

своей компетенции:
1) докладыватъ непосредственному иIи прямому руководителю о

возникновении конфликта интересов, личной заинтересованности при

исполнении служебных обязанностей, о склонении к коррупционному

поведению и IIолучению подарков;

2) не использоватъ служебное поJIожение для оказания влияния на

деятеJIьность государственных органов, организаций, государственныХ

слУжаЩихииныхЛицПрирешениИВоПросоВлиЧноГохаракТера;
3)неДариТЬколЛеГаМ,рУкоВоДиТеЛяМИиныМДопЖносТныМлицаМ

подарки и не оказыватъ неслужьб"ura услуги для получения с исполъзованием

должностных полномочий имущественной выгоды, блага либо гtреимущества;

4) проявлятъ активностъ в противодействии коррупции, раскрытии

коррупционных rTравонарушений;
5) докладывать руководству о ставших им известными фактах коррупции,

а также о скпонении к tIолучению какой-либо выгоды за ускоренное

рассмотрение материалов либо волокиты;



6) в письменной форме сообщать непосредственному руководителю осомнениях в правомерности полученного для исполнения распоряжения;7) обращаться к вышестоящему руководству, если непосредственный
руководитель сам вовлечен в конфликт интересов;

8) воздерживаться от оказания содействия кому-либо в осуществлениипредпринимательской и иной деятельности, связанной с извлечением доходов.12.Гфи подготовке проектов нормативных правовых актов:
1) обёсhечивать обязательное участие общественности, средств массовойинформации в подготовке и обсуждении проектов нормативных правовых актов;2) обеспечивать координацию ведения структурными подр€lзделениямиорганизации мониторинга правовых актов и подготовка соответствующихотчетов на постоянной основе;
3) разработанные проекты нормативных правовых актов до направленияна согласование в заинтересованные государственные органы р€lзмещать дляпубличнОго обсухtдениЯ на интеРнет-портале открытых нормативных правовыхактов;
4) не использовать в нормативных правовых нормы, содержащие

1) соблюдать установленные сроки рассмотрения матери€Lлов наназначения;

_ 2) при приеме на службу/работу в организацию р€lзъяснять основныеобязанности, запреты и ограничение, возлагаемые на должностных лиц;3) соблюдать требования законодательства Республики Казахстан приотборе кадров;
4) не допускатЬ необоснОванной передачи сведений о персонЕLлъных

данных государственных служащих;
5) не требовать от кандидатов на службу/работу документы, не имеющиеотношения для заключения трудового договора;6) объективно и всесторонне проводить служебные расследования вотношении работников.
14' При иных взаимоотношениях, возникающих В зависимости отспецифики сферы жизнедеятельности:
1) конкретно и четко определять задачи

подчиненных должностных лиц;
и объем служебных полномочий

2) не допускать неравномерного распределения трудовой нагрузки междудолжностными лицами, находящ имиая в подчинении;
3) проявлять справедливость и объективность при оценке результатов ихдеятельности, а также при применении мер поощрения и взысканий;4) не допускать по отношению к подчиненным работникамнеобоснованных обвинений, фактов грубости, унижения человеческого

достоинства, бестактности, некорректного поведения;
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5) не отдавать явно невыполнимых распоряжений или выходящих зарамкиих Должностных Обязанностей, а также противоречащих законодательству;6) не использоватЬ служебное .rono*.""a для оказания влияния надеятельность подчиненных при решении вопросов внеслужебного характера;7) не принуждатъ подчиненных к совершению коррупционныхправонарушений;
8) своевременно принимать исчерпывающие меры по урегулированиюконфликта йнтересов, возникшего У коллег в ходе выполнения ими своихдолжностных обязанностей;
9) обеспечивать сохранностъ имущества, рационально, эффективно вслужебных целях использовать собственность, включая автотранспортные

средства.


