
Алматы щаласы Бiлiм Басrqармасыныц
МККМ j\Ъ 1 (хор) БN4VI -нiц

2025 хtылгы (01) rqыркуйектегi
J\b 17 буйрыгымен бекiтiлдi

MI{KM ЛЬ 1 (хор) Балалар музыкалык мектебiнiц сыбайлас н(емщорлыкка
карсы стандарты

1. Жtалпы ереже

1. ОСЫ МККМ j\Ъ 1 (хор) Балалар музыкалык мектебiнiц сыбайлас
жемкорлыкща карсы стандарты <Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-щимыл
тур€Lлы) 20115 жылгЫ 18 щараШадагы (азащстан Республикасы Зацыныц 10-
бабына, Щазацстан Республикасы Мемлеttеттiк щызмет icTepi хtэне сыбайлас
}кемкорлыкка карсы iс-щимыл агенттiгi бекiткен Сыбайлас жемкорлыкка карсы
стандартты эзiрлеу бойынша эдiстемелiк усынымдарга сэйкес эзiрленген жэне
yсынымдыщ сипатка ие.

2. Сыбайлас жемщорльiщка карсы стандартты эзiрлеушi МЩКМ Ns 1 (хор)
Балалар музык€шык мектеб i (ryур ьtльlмd ьu9 б елiпtulе) болып табылады.

з. Сыбайлас жемщорлыкща царсы стандарт сыбайлас жемщорлыцтыц
алдын алуга багытталган когамдык щатынастардыц ерекшеленген саласына
арналгаFI yсынымдар жуйесiн орнатуга багытталган.

4. Сыбайлас жемщорлыцща карсы стандартты азiрлеу мiндеггерi:
1) когамдык катынастардыц ерекшеленген с€Lласында жyмыс iстейтiн

адамдардыц нацты сыбайлас жемщорлыкка карсы мiнез-цулкын щалыптастыру;
2) сьlбайлас жемщорлык kopiHicTepiH уакытылы аныктау жене олардыц

жагымсыз салдарыныц алдын алу болып табылады.
5. Сыбайлас жемкорлыцка карсы стандарттыF{ кагидаттары:
1) зацдылыц;
2) ашыщтыц;
3) эдептiлiк;
4) жеке жане зацды тYлгалардыц кYкыктары мен зацды мYдделерiн сацтау

жэне оларды сыбайлас жемцорлыц KopiHicTepiHeH коргау;
5) муллелер щактыгысын болдырмау болып табылады.
6, Сыбайлас жемщорлыкка карсы стандарт жемкорлыкка карсы мiнез-

кyлыцты сактауга жане сыбайлас жемкорлык корiнiстерiнiц аJIдын алуга
багытталган когамдыщ щатынастардыц ерекшеленген саJIасында жyмыс iстейтiн
адамдарга арналган yсынымдарды аныщтайды.

7. Сыбайлас жемцорлыщка царсы стандартыц негiзiне сыбайлас
жемкорлыц корiнiстерiнiц алдын алу козцарасы тyргысынан: ýf'

1) сыбайлас }кемкорлыкща щарсы стандарт камтитын с€Lлада жеке жэне
зацды тyлгаJIардыц щyкыктары мен зацды мyдделерiн icke асыру;



3) (азацстан Республикасыныц нормативтiк кyкыктыщ актiлерiнiч
жобасын дайындау;

4) тиiстi тiршiлiк эрекетi с€Lласыныц ерекшелiгiне
когамдык мацызы бар карым-катынас кезiнде лауазымдык
бойьiнша тiкелей iс-эрекеттер алынган.

2. Щогамдыц катынастардыц ерекшеленген саласында жyмыс
iстейтiн адамдардыц мiнез-цулык (ic-apeKeTTepi) стандарттары

(усынымдары)

8. Сыбайлас жемкорлыщца царсы стандарт цамтитын тиiстi салада жеке

)Itaнe зацды тyлг€Lлардыц кyкыктары мен зацды мyдделерiн icKe асыру кезiнДе:

1) (азацстан Республикасы Конотитуциясы мен зацдарын, Казакстан
Республикасы Президентi мен Yкiметiнiц актiлерiн, озге де нормативтiк
кyкыктыrq актiлердi басшылыщка алу;

2) Щазацстан хыIкыныц бiрлiгi мен елiмiздiц yлтаралык келiсiмдi
ныгайтуга ыкпаJI ету, мемлекеттiк жане баска де тiлдердi, Щазаrqстан халкыныц
салт-дастурлерiн KypMeTTey ;

З) жеке тyлгалармен, зацды тyлгалар окiлдерiмен жэне эрiптестерМен

карым-катынас жасауда адал, эдiл, царапайым болу, копшiлiк макyлдаган
моральдыt(-адептiлiк нормаларын сактау, сыпайылыщ жэне биязылык таныту;

4) жеке жэне зацды тyлгалардыц кyкыктары мен зацды мудделерiн

цозгайтын кабылданган шешiмнiц айкындылыгын камтамасыз ету;

5) оз эрекетiмен жане мiнез-щулцымен когам тарапынан сынга yшырауга,
сынныц артына тyспеуге жол бермеу, оз эрекетiнiц кемшiлiктерiн жою жэне
жаксарту ушiн конструктивтi сынды колдану;

6) жеке басыныц мэселесiн шешу барысында мемлекеттiк органдар,

уйымдар, мемлекеттiк кызмет жане баска адамдардыц эрекеттерiне ыкпаJI ету

ушiн кызмет бабын пайдаланбау;
7) шындыкка сэйкес емес малiметтерлi таратпау;
8) зац бойынша тэртirrтiк, экiмшiлiк немесе кылмыстык жауапкершiлiк

козделген кылыктар мен озге де зац бузушылыктар жасауга жол бермеу;
9) мемлекеттiк органда ецбек зацнамасы мен мемлекеттiк кызмет туралы

зацнаi\,{аны орындауды камтамасыз ету, ецбек тартiбi мен шарттарын сактауды,
сондай-ащ мемлекеттiк цызметте болуга байланысты шектеулердi камтамасыз
ету.

9. МIемлекеттiк кызметтi жэне,баока да pyцcaT беру кызметтерiн корсетУ
кезiнде:

1) тyракты негiзде мемлекеттiк кызмет корсету сапасын арттыру
бойынша шаралар цабылдау, Ы'

2) колжетiмдi тyрде кызмет аJIушыларга мемлекеттiк цызмет корсец/
тэртiбi туралы толык жэне шынайы акпарат yсыну;
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2) оз rqузыретi шегiнде басцарушылык
жэне цабылдау;

жэне озге де шешiмдердi дайындау

байланысты озге де
мiндеттердi орындау

]



aJ

з) карастырылмаган Iq:жаттарды сyратып алуга жол бермеу, мемлекеттiк

цызмет .r." бu.iа да pyKcaT беру функцияларын корсету барысыНДа ЭРТУРЛi

эуре-сарсацнан (салгырттыцтан) аулак болу; ,

4) сыбайлас жемкорлыц сипатындагы зац бузушылыкка итермел9у] 
:

кезiнде басшылыцца жеткiзу; ,'

5) мемлекеттiк кызмет корсету кезiнде унемдiлiк пен тиiмдiлiК танытып, ',

мемлекеттiк цызмет корсету процесiн yHeMi жетiлдiрудi камтаМасыз ету.

10. Тауарларды, жYмыстарды, щызметтердi сатып алуга байланысты :

МеМЛекеTтiксaтьlп€tЛyДЬIicкеaсьlpукезiндеМЬIнaЛapYcЬIHЬIЛaДЬI:
1) мемлекеттiк сатып алу ушiн пайдаланылатын ацшалаЙ щаражаттЫ

оцтайлы жэне тиiмдi жyмсау;
2) Зацда козделген жагдайларды цоспаганда мемлекеттiк сатып алуды

откiзу paciMiHe катысу ушiн элеуеттi жеткiзушiлерге тец мумкiндiктер yсыну;
з) мемлекеттiк сатып алу процесiнiц ашыктыгы мен айщындыгын

камтамасыз ету;
4) сыбайлас жемкорлыц белгiлерiне жол бермеу;
5) атцарушылыщ кyжаттар бойынша орындаJIмаган мiндеттемелерi бар

жане Бiрыцгай борышкерлер тiзiлiмiне косылган элеуеттi жеткiзУшi жэне
(немесе) оларга тартылатын косалщы мердiгер (бiрлесiп орындаушы) ретiНДе
катысушыга жол бермеу.

1 1. Оз цузыретi шечберiнде баскарушылык жэне озге де шешlмдерд1

дайындау мен кабылдау кезiнде:
1) кызметтiк мiндеттерлi орындау кезiнде мyдделер цактыгысыныц, ЖеКе

бас муддесiнiц туындаганы тур€tлы, сыбайлас жемкорлыц эрекетiНе жэНе

сыйлыщ алу итермелеу туралы тiкелей немесе оз басшысына жеткiзу;
2) жеке басыныц меоелесiн шешу барысында мемлекеттiк органдарДыц,

уйымдардыц, мемлекеттiк кызметшiлердiц жэне баска да адаМДарДЫЦ

эрекеттерiне ыцпал ету ушiн кызмет бабын пайдаланбау;
З) эрiптестерге, басшыларга жэне озге де лауазымды тyлгаJIарга сыЙЛЫЦ

жасамау жэне мулiктiк пайда немесе артыкшылык пайда алу ушiн цыЗМеТТiК
оttiлеттiлiктi пайдаJIана отырып цызметтiк емес щызмет корсетпеу;

4) сыбайлас жемкорлыкца щарсы тyруга, сыбайлас жемкорлыщ

сипатындагы зац бузушылыкты ашуга белсендiлiк таныту;
5) сыбайлас жемщорлыщ фактiлерi белгiлi болганы туралы, сондаЙ-ац

кандай да бiр материыIдарды карауды жылдамдатканы ушiн паЙДа корУГе

итермелегенi немесе ауре-сарсацга с€шганы туралы басшылыцrqа жеткiзу;
6) аткару ушiн €шынган окiмнiц зацдылыгына кyманданган жагдаЙда бУл

туралы тiкелей басшыга жазбаша хабарлау;
7) егер мyдделер кактыгысына тiкелей басшыныц озi катысты болса,

жогары тyрган басшыга жугiну;
8) табыс табуга байланысты кэсiпкерлiк

асыруда бiреуге комектесуден бас тарту.
12. Нормативтiк кyкыктыц актiлердi дайындау кезiнде: ýf'

1) нормативтiк кyкыктыц актiлер жобасын дайындау мен талцыЛаУДа

когамныц, букiл акпараттык кyралдардыц мiндеттi тyрде катысуын камтамасыЗ
ету;

жэне озге де эрекеттердi icKe



2)
актiлер
ету;

3)
МеМЛекеттiк органдармен келiсуге жiберуге дейiн кепшiлiкпен т€Lлцылау ушiн
ашык нормативтiк rlукыктыц актiлердi интернет-порталга орн€tластыру;

4) сыбайлас жемкорлык факторлары немесе олардыц белгiлерi бар
н ормати BTiK r{укыктыц актiлер норм€Lларын пайдаланбау.

13. Щызметшiлерiн/жумыскерлерiн тацдау мен орн€Lllастыру бойынша
кадр }кyмысын уйымдастыру кезiнде:

1) ТагайыНдау материалдарын караудыц белгiленген мерзiмiн сацтау;
2) уйымга кызметке/жумысща кабылдау кезiнде лауазымды тyлгаларга

жyктелетiн негiзi мiндеттердi, тыЙымдар мен шектеулердi тусiндiру;
3) Кадрларды ipiKTey барысында К,азакстан Республикасы зацнамасыныц

таJIаптарын сактау;
4) мемлекеттiк щызметкерлердiц жеке деректерi

негiзсiз беруге жол бермеу;
5) цызметке/жумысrqа умiткерден ецбек шартын

цYжаттарды таJIап етпеу;
6) жрлыскерлерiне катысты кызметтiк тексерудi

жургiзу.
14. Тiршiлiк apeKeTi саласына байланысты пайда

щатынас барысында:

;..,

i1

1) багынышты лауазымды тyлг€Lлардыц мiндеттерi мен
окiлеттiгiнiц колемiн нащты жэне анык белгiлеу;

2) багыныштагы лауазымды тyлгаJIардыц арасындагы ецбек
бiркелкi болмеуге жол бермеу;

3) олардыц эрекетгерiнiц нэтижелерiн багалау барысында, сондай-ак
мадактау жэне жаза колдану кезiнде шындыщ жэне эдiлдiк таныту,

4) багынышты жyмыскердi орынсыз айыптауга, дорекiлiк факторларына,
адамцыЦ ар-намысына тиюiне, жонсiздiкке, дорекi мiнез-цу_гrыцца жол бермеу;

5) олардыЦ лауазымдыК мiндеттерiнен тыс немесе орынд€Lлмайтын,
сондай-ащ зацга кайшы тапсырма бермеу;

6) кызметтен тыс сипаттагы мэселелердi шешу барысында
багыныштылардыц эрекеттерiне эсер ету ушiн кызмет бабын пайдаланбау;

7) багыныштыларды сыбайлас жемщорлык зац бузушылыц жасауга
итермелемеу;

8) оз лауазымдыщ мiндеттерiн орындау барысында арiптестерде
туындаган мyдделер кактыгысын реттеу бойынша тубегейлi шараларды оз
уащытында кабылдау;

9) мулiктiЦ сактЕLлуыН камтамасыЗ €ТУ, автоколiк кYралдарын коса
алганда, мулiктi цызметтiк мащсатта Yтымды, тиiмдi пайдалану.

ýЁ'

4

уйымныц кyрылымдыц болiмшелерiмен тyракты негiзде кyцыктыц
мониторингi мен тиiстi есептер даЙындауды уЙлестiрудi камтамасыз

азiрленген нормативтiк кyкыктык актiлер жобаларын мудделi

туралы мэлiметтердi

жасауга катысы жок

адiл жане жан-жакты

болган баска да озара

щызметтiк

жуктемесiн


