
Аналитическая справка
по выявлению коррупционных рисков

ГККП <<Щетская музыкальная школа NЬ 1 (хоровая)>>
за 2 квартал 2024 года

3L.07.2024t. г.Алматы

ВНУТРенний ан€шIиз коррупционных рисков проведен: на основании
прик€ва директора ГККП кЩМШ J\гчl(хоровой)> Байболовой М.А.

З. Сапарбаева Ф.К.

4. Сулейменова С.К.

Состав рабочей группы:

Председатель:

заместитель директора по учебной работе ЩМШ J\Ьl(хоровой),
ответственное лицо за осуществление функции комплаенс-службы -
Климишина А.Щ.
Члены рабочей группы:
1. Кулагина Т.В.

2. Гагарина Л.М.

председатель профсоюзного комитета

преподаватель

преподаватель

преподаватель

Сроки проведения внутреннего ан€Lпиза коррупционных рисков с
t0.07.2024г. по 10. 08.2024г.

Период охвата ан€Lлиза коррупционных рисков с 0|.04.2024r. по
З0.06.2024г.

ts Щетской музыкальной школе Nl(хоровой) антикоррупционная
комплаенс служба создана с ноября 202| г. В связи с отсутствием в
штатном расписании должности Itомплаенс офицера обязанности
возложены на заместителя директора по учебной работе Климишину
Аллу Щмитриевну (Приказ J\b 35 от 8 ноября 202Iг).

внутренний анализ коррупционных рисков проведен по следующим
направлениям:
1. Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием
государственных услуг2. Выявление коррупционных рисков по ведению внутренней
документации
з. Выявление коррупционных рисков в организационно-
управленческой деятельности ДIИШ. *l



В качестве ан€LлитиЧеских источников использованы нормативные
правовые акты, затрагивающие деятельность дмш (законы,
Положения, приказы, правила и иные нпА), предписания
уполномоченных органов, внутренние документы, материалы и
документы, находящиеся в свободном доступе.
I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах и правовых
актах

1. Структура школы состоит из:1) администрации: директора Байболовой М.А.2) финансоваячасть(бухгалтерия, государственныезакупки):
Болдина Т.Н.

3) учебно-воспитательнаячасть:Климишина А.д.
2. В ходе ан€Lлиза деятельности школы
нормативных правовых актов и правовых актов

П. Коррупционные риски в организационно
деятельности

несоответствие норм
отсутствуют.

1, Управленuе персоналоJи, в mом чuсле сменяелrосmь KadpoB,

услуги проводилось в соответствии с НПА

Штатное расписание утверждено директором ЩМШ J\Ьl(хоровой) от(01) сентября 202З года. На момент,проведения вАкР 
'фактическая

численностъ сотрудников школы составляет З2 человека.
В школе уволены:с 1 апреля 2024 года по з0 июня 2024 года 0 сотрудников по
собственному желанию по ст.49 п.5. Трудового Кодекса PIi;в части сменяемости (командных перемещений>> не выявлено. За
анаJIизируемый период принято сотрудников:
с 1 апреля2024 года по З0 июня 2О2.4 года 0 сотрудников;
с 1 апреля2024 года по 30 июня 2О24 года y"on"""r 0 сотрудников.
х{алобы на принятие кадровых решений и жалобы- по кадровым
вопросам за текущий период не поступали.
По указанному направлению в деятельности дмшJ\Ьl(хоровой)коррупционные риски не выявлены.
2. Конфлакm uнmересов
В ходе внутреннего анализаl) ,\чл9 бflуl,рtrннсr,() анализа коррупционных рисков в деятельности
дмШ Jtlb 1 (хоровой) конфликтные интересы отсутствуют.
по указанному направлению коррупционные риски не выявлены.3. ОказанuеzосуDарсmвенньIхуслу2
Оказание государственной
без нарушений.
За анализируемый период оказано услуг: }r-1, Прием документов для начаJIьного музыкального образования-25



z. rIеревод и восстановление обучающихся в организациях
образования, реализующих образователъные про|раммы нач€Lльного
музык€IJIьного образования - 0
з, Выдача справки лицам, не завершившим начальное музыкЕLдьное
образование - 0
пр" оказании государственной услуги нарушений срока, отк€lзов в
предоставлении, жалоб со стороны услугополучателей не поступало.
АналиЗ обращеНий физических лиц для оказания государственных услугпоксiзал:

2. Перевод

Истребование не предусмотренных
документов отсутствуют.
- Факты необоснованного отк€Iза в оказании
услуги отсутствуют.
- Многочисленность

стандартами

государственной

и лублирование этапов рассмотрения
документов не установлено.
По указанному направлению в
коррупционные риаки не выявлены.

деятельности ДМШj\Ъ l (хоровой)

4. Обращенuе фuзuческuх u юрudчческLlх лuц

работа по обращениям граждан ведется В соответствии с
Административным процедурно-процессуальным Кодексом
Республики Казахстан от 29 июня 202О года (дurr.. _ АIIпк).
регистрация и учет обращений осуществляется в соответствии с
требоваНиямИ АппК И Правил регистрации, учета обращений,
поступающих в государственные органы, а также ведения
информационной аналитической .r.r.rr, <Электронные обращения>
(далее - Правила) в информационную систему <Е-отiнiш>. Так,Ъа периодс 1 апреля 2024 года по 30 июня 2о24 года через информационную
систему кВ-отiнiш)) на рассмотрение поступило З обращar"", ответы
заявителям даны своевременно.
по указанному направлению в деятельности школы коррупционные
риски не выявлены.

5. Меропрuяmия по профuлакmuке проmuвоDейсmвuю коррупцuч

в дмшJ\Ьl(хоровой) создан и действует Совет по педагогической этике.
основная цель работы направлена на профилактику коррупции,
формирование у подрастающего поколения и педагогов чувства
ответственности, патриотизма и антикоррупционной культуры.

6. Го су D ар сmвенньIе з аку пкч

в целях обеспеченияб целях ооеспечения прозрачности информации о расходованиибюджетных средств в соответствии Законом Республики Казахстан от



04j2.2015 М 434-V (О государственных закупкаю) был утвержден
годовой План государственных закупок товаров, работ " 

y.ny., на2О24
год который опубликован на электронном веб-портале.
в связи с этим, все государственные закупки реализуются в
соответствии утвержденного годового плана. Вое методы
государственных закупок, объявления о реализации государственных
закупок, протокоJIы об итогах государственных закупок проводятся на
веб-портале государственных заi(упок Республики Казахстан.
в соответствии с утвержденным Планом государственных закупок
школы за период с 1 апреля по З0 июня 2024 года проведено 13 закупок,
из них способом:
-из одного источника путем прямого договора- 1 ;
-откры,гый конкурс - 0;
-запрос ценовых предложений - 11;
-второй этап конкурса с использованием рамочного соглашения - 0;
-через электронный магазин - 1

все договора подписаны, краткосрочные исполнены, долгосрочные
(ToBapbi, услуги, работы) будут исполнены до конца 2О2,4 года.
нарушений со стороны поставщиков договорных обязательств не
установлено. оплата по исполненным договорам производится строго
по услоВиям договора. Все договора были закJIючены в положенные
законодательством сроки. Нарушений со стороны поставщиков не было,
дмшмl(хоровая) в лице Заказчика таюке в соответствии с условиями
договоров производит оплату за ок€ванные услуги. По ук€ванномунаправлению в деятельности шItолы коррупционные риски не выявлены.

7, Информацuя по учебной, проuзвоосmвенной рабоmе

дмшмl(хоровая) работает по Приказу Министра образования инауки
Республики Казахстан от 29 декабр я 2011 года Jф 543-(Об утверждениитиповых учебных планов и образовательных программ детских
музыкаJIЬных школ, детских художественных школ и детских школ
искусств>. Все учебные занятия производятся в соответствии с данным
учебным планом. В целях профилактики честности и открытости, в
школе ведется систематический контроль за получением, учетом,хранением и заполнением документации. За анализируемый период не
выявленЫ нарушеНия порядка IV четверти. Проведены мероприятия,
направленные на разъяснение и внедрение норм корпоративной этики.
в ходе внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности
дмшмl(хоровой) по учебно-производсru.rrой работе конфликтные
интересы отсутствуют.
В деятельности дмшJ\Ьl(хоровой) коррупционные риски не выявлены.

sфь:



8,!аt<llюченuе

За анализируемый
взысканий за

период фактов наложения
совершение должностных,

осуществление функции

правонарушений работниками не установлено.

Председатель:

Климишина А.Щ.

Члены рабочей группы:

Кулагина Т.В. fiЦ} 
"

Гагарина Л.М. {rr",/
Сапарбаева Ф.К. ry
Сулейменова С.К. 

ФV

СОГЛАСОВАНО:

Щиректор ЩМШЛЬ1 (хоровой )

заместитель директора по
учебной работе ДМШ J\lЪ 1(хоровой),

ответственное лицо за

комплаенс-слуrкбы

председателъ профсоюзного комитета

преподаватель

преподавателъ

преподаватель

ова М.А.

дисциплинарных
коррупционных


