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NЬ 1(хор) Балалар музыкалыц ме
сыбайлас жемцорлыцца царсы ста

1. Жалпы ереже

1 , осы Nч 1(хор) Балалар музык€Lлыц мектебiнiц сыбайлас жемкорлыкцакарсы стандартты <Сыбайлас жемцорлыкца карсы iс-цимыл тур€tльD) 2015жылгы 10 щарашадагы Щазацстан Республикасы Зацыныц 10-бабына,
щазацстан Республикасы Мемлекеттiк кызмет icTepi жэне сыбайласжемцорлыкка карсы iс-щимыл агенттiгi бекiткен Сыбайла. *.rцорлыкка карсыстандартты эзiрлеу бойынша эдiстемелiк усынымдарга сэйкес азфленге" *ъ".yсынымдык сипатка ие.

з, Сыбайлас жемцорлыкка карсы стандарт сыбайлас жемкорлыктыц
€Lлдын алуга багытталган когамдык катынастардыц ерекшеленген саJIасына
арн€Lлган Yсынымдар жуйесiн орнатуга багытт€Lлган.

4, Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты эзiрлеу мiндеттерi:
1) цогамдыц катынастардыц ерекшеленген с€Lласында ж}мыс iстейтiнадамдардыц накты сыбайлас жемкорлыкка карсы мiнез-цулкын щ€rлыптастыру;2) сътбайлас жемкорлык kopiHicTepiH уацытылы аныктау жэне олардыцжагымсыз с€lJIдарыныц ЕLлдын алу болып табылады.
5, Сыбайлас жемкорлыцка карсы стандарттыц кагидаттары:
1) зацдылыrq;
2) ашыцтътц;
З) эдептiлiк;
4) жеке жэне зацды тYлгалардыц &Yкыктары мен зацды мYдделерiн сацтаужэне оларды сыбайлас жемкорлыц KopiHicTepiHeH коргау;
5 ) мудделер кактыгысын болдырмау болып,uб"rпЬд"r.
6. Сыбайлас жемцорлыщка карсы стандарт жемкорлыкка карсы мiнез-

ЩYЛЫКТы СакТауга жэне сыбайлас жемцорлык корiнiстерiнiц *д"r, ;r;"багытталган когамдыщ катынастардыц ерекшеленген саJIасында ж}мыс iстейтiнадамдарга арн€Lлган Yсынымдарды аныцтайды.7, Сыбайлас жемцорлыкца карсы стандартыц негiзiне сыбайласжемщорлыц корiнiстерiнiц €Lлдын €Lлу козкарасы тYргысынан :

1) СЫбайЛаС ЖеМКОРЛЫкка царсы стандарт камтитын с€}JIада жеке жэнеЗаЦДы тyлг€шардыц кyцыктары мен зацды мyдделерiн icKe асыру;
2) ОЗ ЩУЗЫРеТi ШеГiНДе басщарушылык жене озге де шешiмдердi дайындаужэне щабылдау;
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З) К,азаrqстан Республикасыныц нормативтiк кyщыктыц актiлерiнiц
жобасын дайындау;

4) тиiстi тiршiлiк эрекетi саJIасыныц ерекшелiгiне байланысты озге де
когамдыц мацызы бар царым-катынас кезiнде лауазымдыц мiндеттердi орындау
бойынша тiкелей iс-эрекеттер €Lлынган.

2. Цогамдыц катынастардыц ерекшеленген саласында жyмыс
iстейтiн адамдардыц мiнез-цулыц (ic-apeKeTTepi) стандарттары
(усынымдары)

8. Сыбайлас жемкорлыцка карсы стандарт цамтитын тиiстi салада жеке
жэне зацды тyлгалардыц цyщыктары мен зацды мyдделерiн icKe асыру кезiнде:

1) (азацстан Республикасы Конституциясы мен зацдарын, Щазацстан
Республикасы Президентi мен Yкiметiнiц актiлерiн, озге де нормативтiк
кyкыктыц актiлердi;

2) Щазацстан х€tлкыныц бiрлiгi мен елiмiздiц yлтаралыц келiсiмдi
ныгаЙтуга ыкп€tJI ету, мемлекеттiк жане баска де тiлдердi, Щазацстан хЕtлкыныц
с€Lлт-дэстyрлерiн щyрметтеу;

3) жеке тyлгалармен, зацды тyлгалар окiлдерiмен жэне эрiптестермен
карым-цатынас жасауда адал, адiл, царапайым болу, копшiлiк макyлдаган
мор€tльдыц-эдептiлiк нормаларын сактау, оыпайылыц жэне биязылыщ таныту;

4) жеке жэне зацды тyлгалардыц кyкыцтары мен зацды мулделерiн
цозгайтын кабылданган шешiмнiц айкындылыгын камтамасыз ету;

5) оз apeKeTiMeн жэне мiнез-щулкымен когам тарапынан сынга yшырауга,
сынныц артына тyспеуге жол бермеу, оз эрекетiнiц кемшiлiктерiн жою жане
жаксарту ушiн конструктивтi сынды колдану;

6) жеке басыныц мэселесiн шешу барысында мемлекеттiк органдар,
уйымдар, мемлекетгiк кызмет жэне басца адамдардыц apeкeTTepiHe ыкпал ету
ушiн кызмет бабын пайдаланбау;

7) шындыцща сэйкес емес мэлiметтерлi таратпау;
8) зац бойынша тэртiптiк, экiмшiлiк немесе кылмыстык жауапкершiлiк

козделген кылыцтар мен озге де зац бузушылыктар жасауга жол бермеу;
9) мемлекеттiк органда ецбек зацнамасы мен мемлекеттiк цызмет туралы

зацнаманы орындауды камтамасыз ету, ецбек тэртiбi мен шарттарын сактауды,
сондаЙ-ак мемлекеттiк кызметте болуга баЙланысты шектеулердi камтамасыз
ету.

9. Мемлекеттiк цызметтi жэне басца да рyцсат б.ру кызметтерiн корсету
кезiнде:

1) тyращты негiзде мемлекеттiк кызмет корсету сапасын арттыру
бойынша шаралар цабылдау;

2) r(олжетiмдi тyрде кызмет алушыларга мемлекеттiк кызмет корсету
тэртiбi тур€tлы толык жене шынайы акпарат yсыну;

З) царастырылмаган кyжаттарды сyратып €шуга жол бермеу, мемлекеттiк
кызмет пен баска да рyщсат б.ру функцияларын корсету барысында эртурлi
эуре-сарсацнан (салгырттыцтан) аулак болу;
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4) сыбайлас жемкорлык сипатындагы зац бузушылыкца итермелеу
кезiнде басшылыцца жеткiзу;

5) мемлекеттiк кызмет корсету кезiнде унемдiлiк пен тиiмдiлiк танытып,
мемлекеттiк щызмет корсету процесiн yHeMi жетiлдiрудi цамтамасыз ету.

10. Тауарларды, жyмыстарды, цызметтердi сатып €lлуга байланысты
мемлекеттiк сатып €Lлуды icKe асыру кезiнде мын€Lлар yсынылады:

1) мемлекеттiк сатып алу ушiн пайдаланылатын ацшалай царажатты
оцтайлы жене тиiмдi жyмсау;

2) Зацда коздеJIген жагдайларды коспаганда мемлекеттiк сатып алуды
откiзу рэсiмiне цатысу ушiн алеуеттi жеткiзушiлерге тец мyмкiндiктер yсыну;

3) мемлекеттiк сатып аJIу процесiнiц ашыктыгы мен айцындыгын
щамтамасыз ету;

4) оыбайлас жемкорлыц белгiлерiне жол бермеу;
5) атцарушылык щyжаттар бойынша орынд€tлмаган мiндеттемелерi бар

жэне Бiрыцгай борышкерлер тiзiлiмiне косылган элеуеттi жеткiзушi жэне
(немесе) оларга тартылатын кос€шкы мердiгер (бiрлесiп орындаушы) ретiнде
катысушыга жол бермеу.

1 1. Оз цузыретi шецберiнде басцарушылыц жэне озге де шешiмдердi
дайындау мен кабылдау кезiнде:

1) цызметтiк мiндеттердi орындау кезiнде мyдделер кактыгысыныц, жеке
бас муллесiнiч туындаганы туралы, сыбайлас жемкорлык эрекетiне жэне
сыйлыц €Lлу итермелеу туралы тiкелей немесе оз басшысына жеткiзу;

2) жеке басыныц маселесiн шешу барысында мемлекеттiк органдардыц,
УЙымдардыц, мемлекеттiк цызметшiлердiц жэне басца да адамдардыц
эрекеттерiне ыцпал ету ушiн кызмет бабын пайдаланбау;

3) эрiптестерге, басшыларга жэне озге де лауазымды тyлгаларга сыйлыц
Жасамау жэне мулiктiк лайда немесе артыкшылыщ пайда алу ушiн цызметтiк
окiлеттiлiктi пайдаJIана отырып цызметтiк емес цызмет корсетпеу;

4) сыбайлас жемкорлыкща карсы тyруга, сыбайлас жемкорлык
сипатындагы зац бузушылыкты ашуга белсендiлiк таныту;

5) сыбайлас жемцорлык фактiлерi белгiлi болганы тур€Lлы, сондай-ак
кандаЙ да бiр матери€tлдарды карауды жылдамдатканы ушiн пайда коруге
итермелегенi немесе эуре-сарсацга салганы тур€tлы басшылыцца жеткiзу;

6) атцару ушiн алынган окiмнiц зацдылыгына кyманданган жагдайда бул
туралы тiкелей басшыга хсазбаша хабарлау;

7) егер мyдделер кактыгысына тiкелей басшыныц озi цатысты болса,
жогары тyрган басшыга жугiну;

8) табыс табуга байланысты кэсiпкерлiк жэне озге де арекеттердi icKe
асыруда бiреуге комектесуден бас тарту

12. Нормативтiк кyцыцтыц актiлердi дайындау кезiнде:
1) нормативтiк rqуцыктык актiлер жобасын дайындау мен т€Lлцылауда

коГаМныц, букiл акпараттыц кyралдардыц мiндеттi тyрде катысуын камтамасыз
ету;
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2) уйымныц щyрылымдык болiмшелерiмен тyрацты негiзде кyцыктык
актiлер мониторингi мен тиiстi есептер дайындауды уйлестiрудi камтамасыз
еТу;

3) озiрленген нормативтiк кyкыктык актiлер жобаларын муллелi
мемлекеттiк органдармен келiсуге жiберуге дейiн кепшiлiкпен т€tllкылау ушiн
ашыц нормативтiк кукыктык актiлердi интернет-порт€Lлга орн€LJIастыру;

4) сыбайлас жемкорлык факторлары немесе олардыц белгiлерi бар/-_,_
нормативтiк rqукыктыц актiлер нормаларын пайдаланбау.

1З. К,ызметшiлерiн/жумыскерлерiн тацдау мен орналастыру бойынша
кадр жyмысын уйымдастыру кезiнде:

1) тагайындау материалдарын караудыц белгiленген мерзiмiн сацтау;
2) уйымга кызметке/жумыска кабылдау кезiнде лауазымды тI:JIгаJIарга

жyктелетiн негiзi мiндеттердi, тыйымдар мен шектеулердi тусiндiру;
3) кадрларды ipiKTey барысында Щазакстан Республикасы зацнамасыныц

т€Lлаптарын сактау;
4) мемлекеттiк кызметкерлердiц жеке деректерi туралы мэлiметтердi

негiзсiз беруге жол бермеу;
5) кызметке/жумысца умiткерден ецбек шартын жасауга катысы жок

кYжаттарды т€Lлап етпеу;
6) жумыскерлерiне щатысты щызметтiк тексерулi эдiл жэне жан-жакты

жургiзу.
14. Тiршiлiк эрекетi саласына байланысты пайда болган баска да озара

цатынас барысында:
1) багынышты лауазымды тyлгалардыц мiндеттерi мен цызметтiк

окiлеттiгiнiц колемiн накты жэне аныц белгiлеу;
2) багыныштагы лауазымды тyлгалардыц арасындагы ецбек жуктемесiн

бiркелкi болмеуге жол бермеу;
З) олардыц эрекеттерiнiц нэтижелерiн багалау барысында, сондай-ащ

мадактау жене жаза колдану кезiнде шындык жэне эдiлдiк таныту,
4) багынышты жyмыскердi орынсыз айыптауга, дорекiлiк факторларына,

адамныц ар-намысына тиюiне, женсiздiкке, дорекi мiнез-цулыкца жол бермеу;
5) олардыц лауазымдык мiндеттерiнен тыс немесе орынд€Lлмайтын,

сондай-ак зацга кайшы тапсырма бермеу;
6) цызметтен тыс сипаттагы мэселелердi шешу барысында

багыныштылардыц эрекеттерiне эсер ету ушiн щызмет бабын пайдаланбау;
7) багыныштыларды сыбайлас жемцорлык зац бузушылыц жасауга

итермелемеу;
8) оз лауазымдык мiндеттерiн орындау барысында эрiптестерде

туындаган мyдделер кактыгысын реттеу бойынша тубегейлi шараларды оз

уакытында кабылдау;
9) мулiктiц сактаJIуын камтамасыз ету, автоколiк кyралдарын коса

€шганда, мулiктi кызметтiк мацсатта yтымды, тиiмдi пайдалану.


